
평가항목 행정부서평가행정부서평가행정부서평가행정부서평가9-2.9-2.9-2.9-2.

항목정의
행정부서의 업무진행정도를 정량화 평가 하여 행정부서의 효율적 업무처리와 서비스정신을

함양하고자 함

평가방법 정량 절대 내부평가( ) :

평가기준 행정부서평가에 대한 평가 위원들의 평가

산출식 평가위원들에게 행정부서 평가 진행에 대한 정량화 평가 받음 점만점(100 )

등 급 별

구간기준
평가등급 기준에 의함

담당부서 기획조정팀

등급별구간

및

평가결과

등 급 A B C D E

등급별 구간 점이상4.5 점 이상4.0 점 이상3.5 점 이상3.0 점 미만3.0

원광

보건

대학

목표 ☑
실적 3.531

결과 배점 등급 점배점 등급 점배점 등급 점배점 등급 점30 * ( 60 )% ( C ) = 1830 * ( 60 )% ( C ) = 1830 * ( 60 )% ( C ) = 1830 * ( 60 )% ( C ) = 18

평가자료 컨설팅 전문가에 의한 평가표 측정방버에 의한 행정부서평가 제도 방법 평가 함

분석 및

개선방향

대학운영의 핵심주체인 행정부서의 본래의 역할을 충실히 하도록 유도하기 위한 평가 필요대학운영의 핵심주체인 행정부서의 본래의 역할을 충실히 하도록 유도하기 위한 평가 필요대학운영의 핵심주체인 행정부서의 본래의 역할을 충실히 하도록 유도하기 위한 평가 필요대학운영의 핵심주체인 행정부서의 본래의 역할을 충실히 하도록 유도하기 위한 평가 필요----

경영컨설팅 결과를 반영하고 우리대학 특수성을 감안한 평가 시스템 구축 추진 중경영컨설팅 결과를 반영하고 우리대학 특수성을 감안한 평가 시스템 구축 추진 중경영컨설팅 결과를 반영하고 우리대학 특수성을 감안한 평가 시스템 구축 추진 중경영컨설팅 결과를 반영하고 우리대학 특수성을 감안한 평가 시스템 구축 추진 중- ,- ,- ,- ,

투명하고 합리적인 평가시스템 도입이 필요함투명하고 합리적인 평가시스템 도입이 필요함투명하고 합리적인 평가시스템 도입이 필요함투명하고 합리적인 평가시스템 도입이 필요함----


