
평가항목 취업률취업률취업률취업률8-2.8-2.8-2.8-2.

항목정의
대학운영의 핵심목표중의 하나인 취업률을 집중 관리함으로써 학생의 교육에 대한 만족도를

향상시키고 대외적 대학 이미지를 제고하고자 함

평가방법 정량 상대 전북지역 전문대학 상대평가( ) :

평가기준
년 월 졸업자 대상2010 2

년 대학정보공시 자료기준 활용2010

산출식 취업률 건강보험 등록 기준 년도 취업률 통계조사 방법 적용( DB , 2010 )

등 급 별

구간기준
평가등급 순위기준에 의함

담당부서 취업지원팀

등급별구간

및

평가결과

등 급 A B C D E

등급별 구간 위1 위2,3 위4,5,6 위7,8 위9

원광

보건

대학

목표 ☑
실적 위3

결과 배점 등급 점배점 등급 점배점 등급 점배점 등급 점50 * ( 80 )% ( B ) = 4050 * ( 80 )% ( B ) = 4050 * ( 80 )% ( B ) = 4050 * ( 80 )% ( B ) = 40

평가자료

전북지역 전문대학의 취업률▣

학 교 이 름 유 형 설 립 지 역
취업률(%)

건보 기준DB

군산간호대학 전문대학 년제(3 ) 사립 전북 70.6

벽성대학 전문대학 년제(2 ) 사립 전북 61.1

원광보건대학원광보건대학원광보건대학원광보건대학 전문대학 년제전문대학 년제전문대학 년제전문대학 년제(3 )(3 )(3 )(3 ) 사립사립사립사립 전북전북전북전북 59.659.659.659.6

군장대학 전문대학 년제(3 ) 사립 전북 58.9

서해대학 전문대학 년제(3 ) 사립 전북 57.1

전주기전대학 전문대학 년제(3 ) 사립 전북 55.4

전북과학대학 전문대학 년제(2 ) 사립 전북 52.7

전주비전대학 전문대학 년제(2 ) 사립 전북 50.2

백제예술대학 전문대학 년제(2 ) 사립 전북 17.9

평 균평 균평 균평 균 53.7253.7253.7253.72

분석 및

개선방향

현 정부의 주요 핵심정책 교육과학기술부의 대학평가시 가장 핵심을 두고 있는 지표현 정부의 주요 핵심정책 교육과학기술부의 대학평가시 가장 핵심을 두고 있는 지표현 정부의 주요 핵심정책 교육과학기술부의 대학평가시 가장 핵심을 두고 있는 지표현 정부의 주요 핵심정책 교육과학기술부의 대학평가시 가장 핵심을 두고 있는 지표- ,- ,- ,- ,

비교대학중 우리대학은 중상위권을 형성하나 지표값의 차이는 타 대학과 큰 차이가 없음비교대학중 우리대학은 중상위권을 형성하나 지표값의 차이는 타 대학과 큰 차이가 없음비교대학중 우리대학은 중상위권을 형성하나 지표값의 차이는 타 대학과 큰 차이가 없음비교대학중 우리대학은 중상위권을 형성하나 지표값의 차이는 타 대학과 큰 차이가 없음----

취업률 향상을 위한 계획과 전략수립 그리고 시행은 활발히 이루어 지고 있음 다만 각 시행취업률 향상을 위한 계획과 전략수립 그리고 시행은 활발히 이루어 지고 있음 다만 각 시행취업률 향상을 위한 계획과 전략수립 그리고 시행은 활발히 이루어 지고 있음 다만 각 시행취업률 향상을 위한 계획과 전략수립 그리고 시행은 활발히 이루어 지고 있음 다만 각 시행- ( ,- ( ,- ( ,- ( ,

되는 각 행사들이 학생 취업과 직결되도록 실효적으로 운영되도록 협조 필요되는 각 행사들이 학생 취업과 직결되도록 실효적으로 운영되도록 협조 필요되는 각 행사들이 학생 취업과 직결되도록 실효적으로 운영되도록 협조 필요되는 각 행사들이 학생 취업과 직결되도록 실효적으로 운영되도록 협조 필요))))

학과별로 산합협력활동 현장체험활동 교원의 역할 분담된 업체 방문 및 관리가 취업률과 밀학과별로 산합협력활동 현장체험활동 교원의 역할 분담된 업체 방문 및 관리가 취업률과 밀학과별로 산합협력활동 현장체험활동 교원의 역할 분담된 업체 방문 및 관리가 취업률과 밀학과별로 산합협력활동 현장체험활동 교원의 역할 분담된 업체 방문 및 관리가 취업률과 밀- , ,- , ,- , ,- , ,

접한 관계를 가질 수 있으므로 현재 시행되는 취업지원 프로그램운영과 아울러 학과 관리에도접한 관계를 가질 수 있으므로 현재 시행되는 취업지원 프로그램운영과 아울러 학과 관리에도접한 관계를 가질 수 있으므로 현재 시행되는 취업지원 프로그램운영과 아울러 학과 관리에도접한 관계를 가질 수 있으므로 현재 시행되는 취업지원 프로그램운영과 아울러 학과 관리에도,,,,

제도적 보완과 운영이 필요제도적 보완과 운영이 필요제도적 보완과 운영이 필요제도적 보완과 운영이 필요....

취업예산 적절 배정과 전 교직원의 책임 있는 취업활동이 전개 되어야 함취업예산 적절 배정과 전 교직원의 책임 있는 취업활동이 전개 되어야 함취업예산 적절 배정과 전 교직원의 책임 있는 취업활동이 전개 되어야 함취업예산 적절 배정과 전 교직원의 책임 있는 취업활동이 전개 되어야 함- .- .- .- .


